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SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 16339-A/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de seis postos de
trabalho na categoria de enfermeiro-gestor da carreira especial de enfermagem.

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 6 (seis) postos
de trabalho na categoria de enfermeiro gestor da carreira especial de enfermagem

Faz-se publico que, de harmonia com o disposto no Despacho conjunto n.° 11398-C/2021, de
12 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 224, de 18 de novembro e do Despa-
cho n.® 4046/2022, de 30 de margo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 7 de abril,
proferido na habilitagdo dos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, ambos de 22 de setem-
bro, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, da Portaria n.° 153/2020, de 23 de
junho, se encontra aberto, por deliberacdo do Conselho Diretivo da Administragao Regional de Saude
do Alentejo, I. P., de 29 de dezembro de 2022, procedimento concursal comum para ocupagao de seis
postos de trabalho, vagos na categoria de enfermeiro gestor da carreira especial de enfermagem.

1 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento concursal comum rege-se pelo disposto
na Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, e no Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro na
redacao que foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.

2 — Ambito do recrutamento: podem ser admitidos ao procedimento concursal comum, os
seguintes enfermeiros:

2.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, o presente recrutamento € restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, que redinam os requisitos gerais e especiais exigidos para a integragao
na correspondente carreira e categoria;

2.2 — Nao podem ser admitidos enfermeiros n&o vinculados previamente ao SNS, por tempo
indeterminado, ou enfermeiros que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja
categoria se publicita o procedimento.

3 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que reunam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo de candidaturas, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

3.1 — Requisitos Gerais — os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio das
fungdes que se propbde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos Especificos — os estabelecidos no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de setembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio:

Possuir relagao juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado;

Ser detentor de cédula profissional atualizada com mengéo ao titulo de enfermeiro especialista
na area de especializagao respetiva;
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Aposse, no minimo, de trés anos de exercicio profissional de fungbes na especialidade correspondente
a do servico ou unidade a que respeita o posto de trabalho a ocupar, e preferencialmente habilitados com
formagao em gestao de servigos de salde, em conformidade com o previsto no artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio;

Podem ainda ser opositores ao procedimento concursal os enfermeiros detentores de especia-
lidade, que se encontrem a desempenhar fungdes de diregao ou chefia, em regime de comisséo de
servigo, e cumpram os requisitos constantes do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.

4 — Impedimentos de admissao — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou unidades
idénticas aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

5 — Prazo de validade — Em conformidade com o disposto no artigo 32.° da Portaria
n.° 153/2020, de 23 de junho, o presente procedimento concursal cessa, em regra, com a ocu-
pacéo dos postos de trabalho ora publicitados, sendo que, no caso de, em resultado do presente
procedimento concursal, a lista de ordenagéo final, devidamente homologada, contiver um nimero
de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva
de recrutamento interna a utilizar sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da
homologacao da referida lista, haja necessidade de ocupacéao de idénticos postos de trabalho que
venham a ser autorizados por despacho superior.

6 — Locais e postos de trabalho: Os postos de trabalho a concurso sdo para as seguintes
unidades funcionais do ACES Alentejo Central:

SUB de Estremoz — 1 posto de trabalho

UCC de Evora + USP — 1 posto de trabalho

UCC VianadoAlentejo + USCSP Viana doAlentejo + UCC Portel + USF Portel — 1 posto de trabalho

UCC Arraiolos + USF Matriz + UCC Mora + UCSP Mora — 1 posto de trabalho

UCC Vendas Novas + UCSP Vendas Novas + USF Vendas Novas + SAP Vendas Novas — 1 posto
de trabalho

UCC Almoreg + USF Remo + UCSP Mourao + UCC Redondo + UCSP Redondo — 1 posto
de trabalho

7 — Conteudo funcional — O conteudo funcional dos postos de trabalho referidos no ponto
anterior é o descrito no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, com a reda-
¢ao conferida pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 maio.

8 — Posicionamento remuneratério — A posicao remuneratéria sera a correspondente a pri-
meira posi¢ao remuneratoéria da categoria de Enfermeiro Gestor, prevista no anexo | a que se refere
o artigo 7.° do Decreto-Lein.° 71/2019, de 27 de maio, exceto se o profissional auferir remuneragao
superior, situagao na qual a remuneracao se mantera inalterada.

9 — Periodo normal de trabalho — 35 horas semanais na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas.

10 — Prazo de apresentagao de candidaturas — As candidaturas devem ser apresentadas no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Diario
da Republica.

11 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas através
de utilizagado de formulario eletronico, que pode ser acedido através do site da ARSA, I. P. em:
www.arsalentejo.min-saude.pt/plataformarh, até as 24 horas do ultimo dia do prazo para apresen-
tacdo das candidaturas contendo obrigatoriamente os seguintes elementos, sob pena de excluséo:

a) ldentificagdo do procedimento concursal, com indicagéo, carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagcdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) ldentificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, género, nacionalidade, nimero
de identificagao civil e enderego postal e eletrénico, caso exista;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 167 29 de agosto de 2023 Pag. 459-(4)

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente:

Os previstos no artigo 17.° da LTFP e artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setem-
bro, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio;

A identificagdo do vinculo de emprego publico detido, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da posi¢cao remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e do
6rgao ou unidade onde exerce fungdes e demais caracterizacao referida;

Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica ou profissional.

12 — Documentos — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo, da
seguinte documentacao:

a) Fotocopia da cédula profissional, definitiva e valida, para o exercicio das fung¢des a que se
candidata, emitida pela Ordem dos Enfermeiros, com o titulo de enfermeiro especialista;

b) Documento comprovativo do Curso de Especializagdo em Enfermagem, onde conste a
nota final obtida;

¢) Documento comprovativo do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado detido,
com o tempo de servigo, posi¢ao remuneratéria detida a data da candidatura e mencgao qualitativa
e quantitativa da avaliagdo de desempenho do ultimo biénio avaliado;

d) Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, que proceda a uma descrigao das ativi-
dades desenvolvidas, de forma a dar resposta aos parametros estabelecidos, com a referéncia e
apresentacao dos anexos que comprovam as mesmas;

e) Projeto de Gestao e Administragdo da unidade, a qual se candidata;

f) Declaragéao, elaborada pelo candidato, em como s&o verdadeiros os factos constantes da
candidatura;

g) Declaragéo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos e exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas.

12.1 — A ARSAI. P, garante o cumprimento do Regulamento Geral de Protegdo de Dados
relativamente aos dados que constam nos documentos enviados pelos candidatos;

12.2 — A ndo apresentacgao, dentro do prazo de candidatura, dos documentos referidos nos
pontos anteriores, implica a ndo admissao ao procedimento de recrutamento;

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de
junho, o juri podera ainda exigir dos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos referidos no curriculum vitae que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

13 — Método de selegao

13.1 — De acordo com o artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, o método de
selegao é constituido por avaliagao curricular e prova publica de discusséao curricular, com aprecia-
¢ao e discussao de um projeto de Gestdo e Administragdo das Unidades de Cuidados de Saude
da respetiva area de exercicio profissional. Os parametros obrigatérios da avaliagao curricular e
os valores atribuidos a cada um dos elementos a avaliar encontram-se definidos no artigo 7.° da
Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho. Os critérios para a prova publica de discussao curricular
encontram-se definidos no n.° 5 do artigo 8.° da referida Portaria.

13.2 — Avaloracgao final dos candidatos resulta da aplicagao da seguinte férmula ponderada:

CF = (AC*0,40) + (PPDC*0,60)

sendo que:

CF — Classificacao Final;
AC — Avaliagao Curricular;
PPDC — Prova publica de discussao curricular.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 167 29 de agosto de 2023 Pag. 459-(5)

13.3 — Apresentacgao do Projeto de Gestao:

a) Corpo do projeto com o maximo de 10 (dez) paginas, ndo se contabilizando a capa, o
sumario, a descodificagao de siglas, abreviaturas e anexos;
b) Redagao com letra “Trebuchet MS”, tamanho 11, com texto justificado e espagamento de 1,5.

13.4 — Critérios de desempate

Verificando-se a necessidade de desempate na ordenacao final dos candidatos, serdo aplica-
dos os critérios previstos no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, e os previstos
nos n.*1 e 2 do artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, respetivamente, e em caso
de subsistir a situagao de igualdade de valoragao apds os critérios anteriores, aplica-se o previsto
no n.° 3 do mesmo artigo pela seguinte ordem preferencial:

a) Maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro na ARSA I. P,;
b) Classificagao final mais elevada no curso que Ihe conferiu o titulo profissional de especialista
ou equivalente legal.

13.5 — De acordo com o artigo 24.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, nos 5 (cinco) dias
(5) seguintes a concluséo do procedimento previsto no n.° 1 do artigo 23 da referida Portaria, os
candidatos excluidos, serao notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos previstos
no artigo 12.° da presente Portaria e no CPA;

13.6 — A ata do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método sao publicitados no sitio da Internet da ARSA, I. P., sendo a primeira publicitada em
simultdneo com este aviso de abertura.

14 — Sera excluido do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior
a 9,5 no unico método de selecédo, avaliagao curricular.

15 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacgao final dos
candidatos serao publicitadas no sitio da Internet da ARSA, I. P., e notificadas aos candidatos por
mensagem de correio eletronico, acompanhada de cépia das listas, sendo a lista unitaria de orde-
nacao final dos candidatos publicada ainda no Diario da Republica.

16 — Tratamento de dados pessoais — Os dados pessoais enviados pelos candidatos para
efeitos do presente procedimento concursal serdo tratados de acordo com os principios estabe-
lecidos no Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD), no ambito de uma relagdo
pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomea-
damente a validacéo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serao conservados pelo tempo
exclusivamente necessarios a conclusao do procedimento concursal, sendo destruida a documen-
tagdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituigdo nao seja solicitada no prazo maximo
de 1 (um) ano, apos a conclusao do procedimento concursal, exceto quando necessaria para o
cumprimento de obrigagao legal. O encarregado de protegao de dados pode ainda ser contactado
através do enderego epd@arsalentejo.min-saude.pt.

17 — Constituicao do Juri

Presidente — Joao Francisco Torrado Guerreiro, Enfermeiro Gestor da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo — Joaquim Pedro Alegre Mendes, Enfermeiro Gestor do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E. (HESE, E. P.E.)

2.° Vogal Efetivo — Ana Maria da Conceigéao Isidro de Brito, Enfermeira Gestora da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

1.° Vogal Suplente — Carlos José Maltez Almeida, Enfermeiro Gestor da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

2.° Vogal Efetivo — Maria Cecilia Moreira Varandas, Enfermeira Gestora do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E. (HESE, E.P. E.)
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17.1 — O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

17.2 — Se o numero de candidatos o justificar, sera proposto o desdobramento do juri em
seccdes compostas por um nimero impar de elementos, conforme definido no n.° 6 do artigo 15.°
da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

18 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

19 — Publicitacao: A publicitagdo do procedimento concursal é efetuada nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, sendo efetuada a publica¢ao integral
na 2.2 série do Diario da Republica, e no sitio da Internet da Administragdo Regional e Saude do
Alentejo, I. P., em www.arsalentejo.min-saude.pt, na area de concursos e Bolsa de Emprego Publico.

16 de agosto de 2023. — A Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, I. P., Margarida Fernanda Coelho Murta Rebelo da Silveira.
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